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Na osnovu é&lana 16. Zakona o zastiti uzbunjivaca (“Sluzbeni glasnik Republike Srbije”, broj 128/2014,
dalje: Zakon), Direktor preduzec¢a ,ZLATIBOR - GRADNJA BEOGRAD" A.D., ul. Pozeska br. 104 a,
Beograd, dana 23.11.2015. godine donosi:

Pravilnik o na¢inu unutras$njeg uzbunjivanja, na¢inu odredivanja
ovlasc¢enog lica kod poslodavca

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se nacin unutradnjeg uzbunjivanja, nac¢in odredivanja ovlascenog lica kod
poslodavca, kao i druga pitanja od znacaja za unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavca GP“Zlatibor-
gradnja Beograd" A.D, koji ima vise od deset zaposlenih.

Clan 2

Poslodavac odreduje lice ovlagéeno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem, u skladu sa Zakonom o zatiti uzbunjivata (“Sluzbeni glasnik Republike Srbije”, broj
128/2014, dalje: Zakon).

Clan 3

Dostavljanje informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem vr$i se licu ovlas¢enom za prijem
informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, pismeno ili usmeno.

Clan 4

Pismeno dostavljanje informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem moze se uciniti neposrednom
predajom pismena o informaciji u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem, obi¢nom ili preporucenom
posilikom, kao i elektronskom postom, u skladu sa zakonom, ukoliko postoje tehnicke mogucnosti.
Usmeno dostavljanje informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem vr$i se usmeno na zapisnik.
Ukoliko se dostavljanje informacije vr&i neposrednom predajom pismena ili usmeno, o informaciji u vezi
sa unutradnjim uzbunjivanjem sastavlja se potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem, i to prilikom prijema pismena, odnosno prilikom uzimanja usmene izjave od uzbunjivaca.
Ukoliko se dostavljanje pismena o informaciji u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem vrsi obi¢nom ili
preporuéenom posilikom, odnosno elektronskom postom, izdaje se potvrda o prijemu informacije u vezi



sa unutrasnjim uzbunjivanjem. U tom slu¢aju se kao datum prijema kod preporu¢ene poSiljike navodi
datum predaje posiljke posti, a kod obi¢ne posiljke datum prijema posiljke kod poslodavca.

Ako je podnesak upucen elektronskom postom, kao vreme podnoSenja poslodavcu smatra se vreme koje
je naznaéeno u potvrdi o prijemu elektronske poste, u skladu sa zakonom.

Clan 5

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem sadrzi: kratak opis ¢injeni¢nog stanja o
informaciji u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem; vreme, mesto i na¢in dostavljanja informacije u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem; broj i opis priloga podnetih uz informaciju o unutraSnjem uzbunjivanju;
podatke o tome da li uzbunjiva¢ Zeli da podaci o njegovom identitetu ne budu otkriveni; podatke o
poslodavcu; pecat poslodavca; potpis lica ovla§éenog za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moZe sadrZati potpis uzbunjivaca i
podatke o uzbunjivacu, ukoliko on to Zeli.

Clan 6

Obi¢ne i preporucene posiljike na kojima je oznageno da se upucuju licu ovlaséenom za prijem informacije
i vodenje postupka u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem kod poslodavca ili na kojima je vidljivo na omotu
da se radi o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moze da otvori samo lice ovlas¢eno za prijem
informacije i vodenje postupka u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem.

Clan7

U slu¢aju anonimnih obavestenja, postupa se u skladu sa Zakonom.
U cilju provere informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem, preduzimaju se odgovarajuce radnje, o
¢emu se obavestava poslodavac, kao i uzbunjivag, ukoliko je to moguée na osnovu raspoloZivih

podataka.

Clan 8

Ako se uzimaju izjave od lica, u cilju provere informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, o tome se

sastavlja zapisnik.
Na sadrzinu zapisnika, moze se staviti prigovor.



Clan 9

Po okon¢anju postupka sastavlja se izvestaj o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa
unutradnjim uzbunjivanjem, predlazu mere radi otklanjanja uo¢enih nepravilnosti i posledica Stetne radnje
nastalih u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.

Izvestaj iz stava 1. ovog ¢lana, dostavlja se poslodavcu i uzbunjivadu, o kome se uzbunjivat moze
izjasniti.

Radi otklanjanja uoc¢enih nepravilnosti i posledica Stetne radnje nastale u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem mogu da se preduzmu odgovarajuée mere na osnovu izvestaja iz stava 1. ovog Clana.

Clan 10

Izmene i dopune ovog Pravilnika vrsi Direktor preduzeca, saglasno odredbama Zakona.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

U Beogradu, 23.11.2015.godine




