Na osnovu Zakona o privrednim drusStvima (Sluzbeni glasnik RS br. 36/2011 i
99/2011) kao i Osnivactkog akta GP»Zlatibor-gradnja Beograd»AD broj 411 od
19.05.2003.godine, Skupstina akcionara na predlog Upravnog odbora drustva, donela je
na sednici odrzanoj 11.06.2012.godine,

STATUT
GP»ZLATIBOR-GRADNJA BEOGRAD»AD Beograd

OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Akcionarsko drustvo GP»Zlatibor-gradnja Beograd» u daljem tekstu Drustvo osnovano
je Odlukom o osnivanju broj 411 od 19.05.2003.godine, na konstitutivhoj skup$tini
akcionara i registrovano kod Trgovinskog suda u Beogradu, u registraskom ulo$ku br.1-
79129-00, prevedeno u Agenciju za privredne registre pod brojem BD. 8764/2005 dana
29.08.2005.godine
Drudtvo ima Matiéni broj 17168843 i PIB 102004512.
Ovim Statutom Drustvo uskladuje svoja akata, organizaciju i upravljanje u skladu sa
odredbama Zakona o privrednim drustvima (Sluzbeni glasnik RS br. 36/2011 i 99/2011 -
Zakon) kojima su definisana akcionarska drustva i prestaju da vaze sve odredbe Statuta
Drustva br.298 od 27.02.2007.godine.

1. POSLOVNO IME | SEDISTE DRUSTVA

Clan 2.
Puno poslovno ime Drustva glasi: Gradevinsko preduzece ”Zlatibor-gradnja
Beograd” A.D.
Skraceno poslovno ime Drustva glasi: GP»Zlatibor-gradnja Beograd»A. D.
Sediste DruStva je u Beogardu , ul. PozeSka 104/A, Republika Srbija
Odluku o promeni poslovnog imena | sedista Drustva donosi SkupS$tina akcionara.
Drustvo ima web adresu www.gpzlatibor.rs na kojoj objavljuje akta u skladu sa
Zakonom, kao i adresu za prijem elektronske poste, koja glasi: gpzlatibg@gmail.com
Drustvo ima svoj pecCat i Stambilj koji se, uz potpise ovlaS¢éenih zastupnika Drustva,
koriste kao obelezja i dokaz verodostojnosti i legalnosti isprava i akata Drustva.
Pecat Drustva je okruglog oblika i sadrzi tekst punog poslovog imena Drustva, a svaki
pecat Drustva obelezen je posebnim rednim brojem.
Stambilj Drustva je pravougaonog oblika i sadrzi tekst poslovnog imena Drustva kao i
prostor za upisivanje delovodnog broja i datuma zavodenja akata u delovodni protokol.
PecCatom i Stambiljem mogu rukovati samo zastupnici drustva i lica u Cijem delokrugu
rada je posebno zaduzenje za njihovu upotrebu i Cuvanje, a na osnovu odluke
Direktora.




Poslovna pisma i druga dokumenta Drustva, uklju€ujuci i ona u elektronskoj formi, koja
su upucéena trec¢im licima sadrze sledece podatke: puno poslovno ime, sediSte, naziv na
srpskom jeziku, adresu web stranice i adresu za prijem elektronske poste, mati¢ni broj i
poreski identifikacioni broj Drustva.

2. DELATNOSTI DRUSTVA

Clan 3.
Drustvo moze obavljati sve zakonom dozvoljene delatnosti.
Drustvo moZe da obavlja delatnosti za koje je propisano prethodno pribavljanje
odobrenja, saglasnosti ili drugog akta drzavnhog organa, samo po dobijanju tog
odobrenja, saglasnosti ili drugog akta drzavnog organa.
Pretezna delatnost Drustva je: 4399 - ostali nepomenuti specifiCni gradjevinski radovi
ukljucujuci i specijalizovane radove.
Drustvo ima pravo da obavlja spoljnotrgovinski promet i vrsi spoljnotrgovinske usluge.
Odluku o promeni pretezne delatnosti donosi Skupstina Drustva.

3. OBLIK | ODGOVORNOST DRUSTVA

Clan 4.
Drustvo posluje kao otvoreno javno akcionarsko drustvu.
Drustvo moZe da se organizuje kao zatvoreno akcionarsko drustvo ako se za takvo
organizovanje ispune zakonom predvidjeni uslovi.

Clan 5.
Za obaveze preuzete u pravnom prometu prema tre¢im licima Drustvo odgovara
celokupnom svojom imovinom. Akcionari druStva ne odgovaraju za obaveze Drustva,
osim u slu¢ajevima koji su predvidjeni Zakonom o privrednim drustvima.

Clan 6.
Drustvo moZe obrazovati ogranke u zemlji, kao i predstavnistva u zemlji i inostranstvu.
Odluku o obrazovanju ogranka ili predstavnistva Drustva donosi Skupstina Drustva.

4. OSNOVNI KAPITAL DRUSTVA

Clan 7.
A) Akcijski kapital

Osnovni kapital Drustva je akcijski kapital registrovan u APR u ukupnoj vrednosti od
55.759,02 EUR a sastoji se od nov€anog uloga od 55.759,02 EUR uplac¢enog na dan
27.02.2007.godine. Osnovni kapital Drustva je iskazan u RSD i registrovan u APR, u
skladu sa propisima.



Drustvo moZe povecati i smanjiti svoj osnovni kapital na nacine i u postupcima koji su
definisani Zakonom.

Odluku o poveéanju i o smanjenju kapitala donosi Skupstina akcionara.

Akcijski kapital Drustva podeljen je na 9.356 akcija nominalne vrednosti RSD 450 svaka,
u ukupnom obimu od RSD 4.210.200,00. Sve akcije Drustva su upisane u Centralnim
registru depou i Kliringu hartija od vrednosti, CFI OZNAKA ESVUFR, kao obi¢ne-
redovne akcije sa pravom glasa, glase na ime, u celosti otplacene.

U odnosu na Drustvo, akcionar je lice koje je u tom svojstvu registrovano u registru
hartija od vrednosti, a akcionari koji poseduje akcije Drustva imaju sledeca prava:

1) pravo uceSca i glasanja na Skupstini akcionara u skladu sa ovim
Statutom, tako da jedna akcija uvek daje pravo na jedan glas;

2) pravo na isplatu dividende;

3) pravo u¢esca u raspodeli likvidacionog ostatka ili steCajne mase u skladu
sa zakonom Kkojim se ureduje stecaj;

4) pravo preCeg sticanja obi¢nih akcija i drugih finansijskih instrumenata

zamenljivih za obi¢ne akcije, iz novih emisija, ukoliko to pravo nije
isklju¢eno odlukom Skupstine, odnosno Odbora direktora u skladu sa
odredbama zakona kao i u skladu sa odlukama na osnovu kojih su akcije
izdate,

5) druga prava u skladu sa Zakonom i odlukama kojima su akcije izdate.

Pored postoje¢ih Drustvo moze izdavati akcije narednih emisija, kao obi¢ne i kao
preferencijalne, sa istom nominalnom vrednosti kao postoje¢e akcija, a prava akcionara
tih buducih emisija bice utvrdena odlukama o izdavanju tih akcija, u skladu sa zakonom i
Statutom Drustva.

Ukoliko Drustvo izdaje preferencijalne akcije, akcionar koji ih poseduje moze da ima
jedno ili vise povlaséenih prava, koja prava Cc¢e biti utvrdena odlukom o njihovom
izdavanju i to:
1) pravo na dividendu u unapred utvrdenom nov€anom iznosu ili u procentu
od njene nominalne vrednosti, koja se isplac¢uje prioritetho u odnosu na
imaoce obic¢nih akcija;

2) pravo da mu se neisplacena dividenda iz taCke 1 kumulira i isplati pre
isplate dividendi imaocima obi¢nih akcija (kumulativha preferencijalna
akcija);

3) pravo da participira u dividendi koja pripada imaocima obi¢nih akcija, u
svim sluajevima isplate dividende imaocima obi¢nih akcija ili po
ispunjenju odredenih uslova (participativna preferencijalna akcija);

4) pravo prvenstva naplate iz likvidacionog ostatka ili steCajne mase u

odnosu na imaoce obiénih akcija;



5) pravo pretvaranja tih akcija u obicne akcije ili u drugu klasu
preferencijalnih akcija (zamenljive preferencijalne akcije);
6) pravo prodaje akcija Drustvu po unapred utvrdenoj ceni ili uslovima.

Skupstina akcionara donosi odluku o izdavanju akcija, u skladu sa zakonom i Statutom
Drustva.

Drustvo moze sticati sopstvene akcije, neposredno ili preko tre¢ih lica, na nacin i pod
uslovima kako je to propisano Zakonom i ovim Statutom.

Skupstina akcionara donosi odluku kojom odobrava sticanje sopstvenih akcija, osim u
sluCajevima kada je to neophodno da bi se sprecila ve¢a i neposredna Steta po Drustvo
ili ako se sopstvene akcije stiCu radi raspodele zaposlenima u Drustvu ili njegovom
povezanom drustvu, ali najviSe do 3% bilo koje klase akcija u toku poslovne godine, pod
uslovom su izdvojene rezerve za ove namene, kada odluku o sticanju sopstvenih akcija
moze doneti i Odbor direktora.

Drustvo moZe da izdaje i zamenljive obveznice i varante, pod uslovom i na nacin
propisan Zakonom i u skladu sa odlukom Skup$tine akcionara o njihovom izdavanju.

Clan 8.

b) Povecanje i smanjenje osnovnog kapitala Drustva

Poveéanje kao i smanjenja kapitala DruStva sprovodi se na nacin i pod uslovima
propisanom Zakonom i registruje se u skladu sa propisima o registraciji.

Odluku o izdavanju akcija radi povecanja osnovnog kapitala Drudtva donosi Skupstina
akcionara.

Osnovni kapital Drustva moze se povecati:
1) novim ulozima;
2) iz sredstava Drustva, nerasporedene dobiti i rezervi raspolozivih za te
namene;
3) kao rezultat statusne promene.

Osnovni kapital Drustva moze se smanijiti, uz jednak tretman akcionara:
1) povlacenjem i ponistenjem akcija u posedu akcionara;
2) ponistenjem sopstvenih akcija Drustva i
3) smanjivanjem nominalne vrednosti akcija.

Odluku o smanjenju osnovnog kapitala donosi Skupstina akcionara trocetvrtinskom
vecinom glasova prisutnih akcionara.



Clan 9.
RASPODELA DOBITI | POKRICE GUBITAKA

Po usvajanju finansijskog izvestaja za prethodnu poslovnu godinu, Skupstina akcionara
donosi Odluku o raspodeli dobiti, u skladu sa usvojenim finansijskim izveStajem.

Dobit se rasporeduje u skladu sa odlukom Skupstine akcionara, i to za:
1) pokric¢e gubitaka prenetih iz ranijih godina
2) rezerve, ukoliko je postojanje rezervi obavezno za Drustvo na osnovu zakona
ili na osnovu odluke Skupstine akcionara, i
3) dividendu, ukoliko Skupstina akcionara tako odludi,

Drustvo moze odobriti placanje dividendi godisnje, u novcu ili u akcijama, u skladu sa
odlukom redovne - godidnje Skupstine akcionara.

Pod uslovima propisanim Zakonom, Drustvo moze vrsiti plaéanje privremenih dividendi
(medudividendi) u bilo koje vreme izmedu dve godiSnje Skupstine akcionara.
Medudividendu moze odobriti i Odbor direktora, takva medudividenda se moze isplatiti
s$amo u novcu.

Dan dividende se odreduje odlukom o isplati dividende, a Drustvo je u obavezi da o
odluci o isplati dividende obavesti akcionare kojima se ispla¢uje dividenda u roku od 15
dana od dana donos$enja te odluke

5. ORGANI DRUSTVA

Clan 10.
Upravljanje Drustvom je jednodomno.

Organi Drustva su Skupstina akcionara, i Direktor.

6. SKUPSTINA AKCIONARA
Clan 11.

a. Nadleznosti i sastav Skupstine akcionara

Skupstina akcionara je najviSi organ DruStva kojeg sacinjavaju akcionari ili njihovi
predstavnici, na nacin predviden ovim Statutom.

Skupstina akcionara odluCuje o:
1) izmenama ovoga Statuta;
2) povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala, kao i svakoj emisiji hartija od
vrednosti;
3) broju odobrenih akcija;
4) promenama prava ili povlastica bilo koje klase akcija;
5) statusnim promenama i promenama pravne forme;
6) sticanju i raspolaganju imovinom velike vrednosti;



7) raspodeli dobiti i pokricu gubitaka;

8) usvajanju finansijskih izvestaja, kao i izvestaja revizora ako su finansijski
izvesta;ji bili predmet revizije;

9) pokretanju postupka likvidacije, odnosno podnoSenju predloga za stecaj
drustva;

10) izboru revizora i naknadi za njegov rad;

11)drugim pitanjima koja su stavljena na dnevni red sednice Skupstine
akcionara;

12) drugim pitanjima u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

U radu sednice Skupstine akcionara mogu licno ucestvovati akcionari koji poseduju
akcije (u€esnici na Skupétini).

Dan akcionara je dan na koji se utvrduje spisak akcionara koji imaju pravo na uéescée u
radu sednice Skupstine akcionara i pada na deseti dan pre dana odrzavanja te sednice,
a utvrduje se na osnovu izvoda iz jedinstvene evidencije akcionara Centralnog registra.
Akcionar sa spiska koji nakon dana akcionara na trece lice prenese svoje akcije
zadrzava pravo da ucestvuje u radu sednice Skupstine akcionara po osnovu akcija koje
je posedovao na dan akcionara.

B. Punomocnici i punomodje
Clan 12.
Akcionar ima pravo da putem punomocja ovlasti odredeno lice da u njegovo ime
uCestvuje u radu Skupstine, uklju€ujuéi i pravo da u njegovo ime glasa.

Punomocnik ima ista prava u pogledu u¢e$¢a u radu sednice Skupstine akcionara kao i
akcionar koji ga je ovlastio. Punomoénik akcionara, osim punomocnika kontrolnog ¢lana,
ne moze biti:
1) kontrolni akcionar Drustva ili lice koje je pod kontrolom kontrolnog akcionara
ili
2) Izvrsni direktor ili lice koje ima to svojstvo u drugom drustvu koje je kontrolni
akcionar Drustva ili u drustvu koje je pod kontrolom kontrolnog akcionara ili
3) zaposleni u Drustvu ili lice koje ima to svojstvo u drugom drustvu koje je
kontrolni akcionar Drustva ili u drustvu koje je pod kontrolom kontrolnog
akcionara ili
4) lice koje se u skladu sa Zakonom smatra povezanim licem sa fizi¢kim licem iz
ta€. 1) do 2) ovog ¢lana.
5) revizor Drustva ili zaposleni u licu koje obavlja reviziju Drustva, ili lice koje
ima to svojstvo u drugom drustvu koje je kontrolni akcionar Drustva ili u
drustvu koje je pod kontrolom kontrolnog akcionara.

Punomocje za glasanje daje se u pisanoj formi i neprenosivo je na druga lica. Ako fizi¢ko
lice daje punomocje za glasanje ono mora biti overeno u skladu sa zakonom kojim se
ureduje overa potpisa.



Ako je u punomoéju za glasanje navedeno da se daje za jednu sednicu Skupstine, ono
vazi za tu i za ponovljenu sednicu, u suprotnom ono vazi i za sve naredne sednice
Skupstine do opoziva, odnosno do isteka perioda na koji je dato.

Akcionar ili punomoénik duzni su da kopiju punomoéja dostave Drustvu 3 radna dana
pre dana odrzavanja sednice Skupstine akcionara.

Akcionar moze da izmeni ili opozove punomocje u svakom trenutku do dana odrzavanja
sednice pisanim putem, pod uslovom da o tome do dana odrzavanja sednice obavesti
punomoc¢nika i Drustvo. Smatra se da je punomocje opozvano ako akcionar li¢no
pristupi sednici Skupstine akcionara.

Punomocje se mozZe dati i elektronskim putem pod uslovom da je potpisano
kvalifikovanim elektronskim potpisom u skladu sa propisima koji reguliSu tu oblast.

Drustvo ¢e omoguditi najkasnije do 31.12.2013.godine akcionarima da punomocje za
glasanje mogu davati elektronskim putem, potpisano kvalifikovanim elektronskim
potpisom u skladu sa Zakonom kojim se ureduje elektronski potpis.

Skupstina akcionara, na predlog predsednika Skupstine ili akcionara koji poseduju ili
predstavljaju najmanje 10% glasova prisutnih akcionara, usvaja Poslovnik Skupstine
kojim se blize utvrduje nadin identifikacije akcionara i njihovih punomocénika koji
prisustvuju sednici i nacin rada i odluCivanja Skupstine, u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom.

C. Redovna i vanredna sednica Skupstine akcionara

Clan 13.
Sednice Skupstine akcionara mogu biti redovne i vanredne.

Redovna sednica Skupstine akcionara odrzava se jednom godi$nje, najkasnije u roku od
Sest meseci od zavrSetka poslovne godine. Redovnu sednicu Skupstine akcionara
saziva Direktor Drustva.

Poziv za redovnu sednicu sa sadrzinom propisanom Zakonom upucuje se najkasnije 30
dana pre dana odrzavanja sednice.

Vanredna sednica SkupStine akcionara odrzava se po potrebi, osim u slu¢aju da se
prilikom izrade godiSnjih ili drugih finansijskih izvestaja koje Drustvo izraduje u skladu sa
zakonom utvrdi da Drustvo posluje sa gubitkom usled kojeg je vrednost neto imovine
drustva postala manja od 50% osnovnog kapitala Drustva, kada se vanredna sednica
Skupstine akcionara obavezno saziva.

Vanrednu sednicu saziva SkupStina akcionara:
1) na osnovu svoje odluke ili



2) po zahtevu akcionara koji imaju najmanje 5% osnovnog kapitala Drustva,
odnosno akcionara koji imaju najmanje 5% akcija u okviru klase koja ima
pravo glasa po taCkama dnevnog reda koji se predlaze.

Poziv za vanrednu sednicu upucéuje se najkasnije 21 dana pre dana odrzavanja sednice.

Clan 14.
d. Pozivanje za sednicu SkupStine, dnevni red

Poziv za sednicu upucuje se licima koja su akcionari Drustva na dan na koji je Skupstina
donela odluku o sazivanju Skupstine i to:
1) na adrese akcionara iz jedinstvene evidencije akcionara ili
2) objavljivanjem na internet stranici DruStva, na internet stranici APR kao i
na internet stranici regulisanog trzista~multilateralne trgovacke platforme
gde su uklju¢ene akcije Drustva.

Drustvo je duzno da na svojoj internet stranici, uz poziv za sednicu, objavi i ukupan broj
akcija i prava glasa na dan objave poziva, uklju€ujuci i broj akcija svake klase koja ima
pravo glasa po taCkama dnevnog reda, te ostale akte propisane Zakonom.

Dnevni red skupstine akcionara se utvrduje Odlukom o sazivanju sednice | Skupstina
akcionara moZze odlucivati i raspravljati samo o tackama na dnevnhom redu.

Jedan ili viSse akcionara koji poseduju najmanje 5% akcija sa pravom glasa moze od
Skupstine traZiti dodatne tacke za dnevni red sednice i predloZiti da se o njima
raspravlja, kao i dodatne tacke o kojima je ve¢ predlozeno da Skupstina akcionara
donese odluku, pod uslovom da obrazloze taj predlog i da dostave tekst odluke koju
predlazu. Predlog se mozZe uputiti Drustvu najkasnije 20 dana pre dana odrZzavanja
redovne sednice Skupstine, odnosno 10 dana pre odrzavanja vanredne sednice
Skupstine. Drustvo ¢e ovaj predlog objavljivati na internet stranici Drustva najkasnije
narednog radnog dana od dana prijema predloga.

e. Postupak rada i odlucivanja

Clan 15.
Sednica se odrzava u sediStu Drustva. Izuzetno, Skupstina moze odluditi da se sednica

odrzi i na drugom mestu ako je to potrebno radi olak§ane organizacije sednice Skupstine
akcionara.

Predsednik Skupstine akcionara je lice koje poseduje ili punomoénik koji ga predstavlja,
sa najvecéim pojedinacnim brojem akcija sa pravom glasa.

Kvorum za sednicu Skupstine €ini obi¢na vecina od ukupnog broja glasova akcija sa
pravom glasa. U kvorum se ra¢unaju i glasovi akcionara koji su glasali u odsustvu.



Ako sednica Skupstine akcionara nije mogla da se odrzi zbog nedostatka kvoruma a u
pozivu nije bio naveden dan eventualne ponovljene sednice, ponovo se na nacin
predviden ovim Statutom saziva sa istim dnevnim redom, tako da se odrzi najkasnije 30
a najranije 15 dana od dana neodrZane sednice. Kvorum za ponovljenu sednicu €ini
obi¢na veéina od ukupnog broja glasova akcija sa pravom glasa po predmetnom pitanju.

Skupstina akcionara donosi odluke obi¢nom veéinom glasova svih akcionara sa pravom
glasa po odredenom pitanju, osim kada Zakon, odnosno ovaj Statut predvidaju drugu
kvalifikovanu vecinu.

Akcionar, kao i sa njime povezana lica, ne mogu glasati na sednici Skupstine akcionara,
niti e se njihov glas raCunati za kvorum, kada se odlucuje o:
1)  njegovom oslobadaniju ili o smanjenju njegovih obaveza prema Drustvu;
2) pokretanju ili odustajanju od spora protiv tog akcionara;
3) odobravanju poslova u kojima taj akcionar ima li¢ni interes.

Glasanje na Skupstini akcionara je javno, osim ako Skupstina akcionara ne odluci
drugacije.

Svaka odluka Skupstine unosi se u zapisnik na nacin predviden Poslovnikom o radu
Skupstine.

Predsednik Skupstine je u obavezi da najkasnije u roku od 3 dana od dana odrzane
sednice omoguci da Sekretar Drustva na internet stranici DruStva objavi donete odluke i
rezultate glasanja po svim tatkama dnevnog reda o kojima su akcionari glasali.
Informacije moraju da budu dostupne na internet stranici Drustva najmanje 30 dana.

7. DIREKTORI
Clan 16.
Direktor moze biti svako poslovno sposobno lice.
Direktor ne moze biti lice:
1) koje je direktor ili €lan nadzornog odbora u viSe od pet drustava;
2) koje je osudeno za kriviéno delo protiv privrede, tokom perioda od pet godina
racunajuci od dana pravnosnaznosti presude, s tim da se u taj period ne uracunava

vreme provedeno na izdrzavanju kazne zatvora;

3) kome je izreCena mera bezbednosti zabrana obavljanja delatnosti koja predstavlja
preteznu delatnost drustva, za vreme dok traje ta zabrana.



Clan 17.
Drustvo ima 3 /tri/ izvr8na i 4 /Cetiri/ neizvrSna direktora.
Ako drustvo ima tri ili viSe direktora, oni ¢ine odbor direktora drustva.
Drustvo ima odbor direktora, koji se sastoji od najmanije tri direktora.
Direktor se registruje u skladu sa zakonom o registraciji.
Clan 18.
Direktore imenuje skupstina.
Predlog kandidata za direktora moZze dati:
1) direktor, odnosno odbor direktora;
2) komisija za imenovanje, ako postoji;
3) akcionari koji imaju pravo na predlaganje dnevnog reda sednice skupstine.

Predlog kandidata za direktora mogu dati komisija za imenovanje i akcionari koji imaju
pravo na predlaganje dnevnog reda sednice skupstine.

Clan 19.
Direktori se imenuju na period od Cetiri godine (mandat direktora).
Po isteku mandata, direktor moZze biti ponovo imenovan.

Clan 20.
Ako se broj direktora smaniji ispod broja direktora koji je odreden statutom, preostali
direktori mogu imenovati lice, odnosno lica koja ¢e vrsiti duZznost direktora do
imenovanja nedostajucih direktora od strane skupstine (kooptacija).
Broj lica imenovanih u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana ne moze biti veci od dva.
Izuzetno od stava 1. ovog €lana, ako se broj izabranih direktora smaniji ispod polovine
broja direktora koiji je odreden statutom, ili ako nije dovoljan za donoSenje odluka ili
zajednicko zastupanje, preostali direktori su duzni da bez odlaganja, a najkasnije u roku
od osam dana, sazovu skup$tinu radi imenovanja nedostajucih direktora.
Direktoru koji je imenovan kooptacijom mandat prestaje na prvoj narednoj sednici

skupstine, a ne moze biti angazovan pod uslovima koji su povoljniji za njega u odnosu
na uslove koje je imao direktor umesto koga je imenovan.
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Clan 21.

Direktori mogu biti:

1) izvr$ni direktori;

2) neizvrsni direktori.

Drustvo mora imati neizvrSne direktore, Ciji broj mora biti veci od broja izvrSnih direktora.
Clan 22.

Izvréni direktori vode poslove drustva i zakonski su zastupnici drustva,

Skupstina moze doneti odluku da Drustvo zastupa samo jedan izvrsni direktor.

Ako drustvo ima dva ili viSe izvrSnih direktora, oni vode poslove i zastupaju drustvo
zajednicki, ako odlukom skupstine nije drugacije odredeno.

Pravni posao ili radnja preduzeta prema jednom izvrSnom direktoru ovlas¢enom za
zastupanje smatra se da je preduzeta prema drustvu.

Izvréni direktori se u vodenju poslova drustva moraju pridrzavati ograni¢enja koja su
odredena ovim zakonom, statutom, odlukama skupstine ili odlukama odbora direktora.

Odlukom skupstine ili odlukom odbora direktora mogu se pojedini ili svi izvrSni direktori
ogranic€iti u zastupanju drustva i supotpisom prokuriste.

IzvrSni direktor ne moze izdati punomocje za zastupanije niti zastupati drustvo u sporu u
kojem je suprotna strana, a u slu¢aju da drustvo nema drugog izvrSnog direktora koji je
ovlasc¢en da zastupa drustvo, to punomocje izdaje skupstina.

Clan 22.

Direktori mogu imenovati jednog od izvrsnih direktora ovlaséenih za zastupanje drustva
za generalnog direktora drustva.

Generalni direktor drustva koordinira rad izvrénih direktora i organizuje poslovanje
drustva.

Odlukom skupstine mogu se definisati uslovi koje direktor mora ispunjavati da bi mogao
biti imenovan za generalnog direktora i blize urediti njegova ovlas¢enja i nadleznosti.

Clan 23.

Neizvrsni direktori nadziru rad izvr$nih direktora, predlazu poslovnu strategiju drustva i
nadziru njeno izvrSavanje.
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Neizvrsni direktori odluCuju o davanju odobrenja u sluajevima postojanja licnog interesa
izvrSnog direktora drustva u skladu sa Zakonom.

Clan 24.
Neizvrsni direktor ne moze biti lice koje je zaposleno u drustvu.
Clan 25.

Drustvo ima najmanje jednog neizvrdnog direktora koji je istovremeno i nezavisan od
dru$tva (nezavisni direktor).

Nezavisni direktor je lice koje nije povezano lice sa direktorima i koje u prethodne dve
godine nije:

1) bilo izvr$ni direktor ili zaposleno u drustvu, ili u drugom drustvu koje je povezano sa
drustvom u smislu ovog zakona;

2) bilo vlasnik vise od 20% osnovnog kapitala, zaposleno ili na drugi nac¢in angazovano
u drugom drustvu koje je od drustva ostvarilo vise od 20% godiSnjeg prihoda u tom
periodu;

3) primilo od drustva, ili od lica koja su povezana sa drustvom u smislu ovog zakona,
isplate odnosno potrazivalo od tih lica iznose ¢ija je ukupna vrednost ve¢a od 20%
njegovih godisnjih prihoda u tom periodu;

4) bilo vlasnik vise od 20% osnovnog kapitala drustva koje je povezano sa drustvom u
smislu ovog zakona;

5) bilo angazovano u vrsenju revizije finansijskih izvestaja drustva.

Ako nezavisni direktor tokom trajanja mandata prestane da ispunjava uslove iz stava 2.
ovog ¢lana, tom licu prestaje svojstvo nezavisnog direktora i ono nastavlja da obavlja
duzZnost kao neizvrsni direktor ako ispunjava uslove za neizvrdnog direktora, odnosno
kao izvrsni direktor ako ispunjava uslove za izvrSnog direktora.

Ako lice iz stava 3. ovog €lana ne ispunjava uslove da bude direktor drustva, smatra se
da mu je prestao mandat direktora danom prestanka ispunjenosti tih uslova.

Ako drustvo iz bilo kog razloga ostane bez najmanje jednog nezavisnog direktora,
preostali direktori su u obavezi da, ako ne imenuju nedostaju¢eg nezavisnog direktora
putem kooptacije, u roku od 30 dana od dana saznanja za razlog prestanka svojstva
nezavisnog direktora sazovu vanrednu sednicu skupstine radi njegovog imenovanja.

Drustvo je u obavezi da u roku od 60 dana od dana kada su preostali direktori saznali za
razlog prestanka svojstva nezavisnog direktora izabere novog nezavisnog direktora.
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Clan 26.

Direktor ima pravo na naknadu za svoj rad, a moZe imati i pravo na stimulaciju putem
dodele akcija.

Visina naknade i stimulacije iz stava 1. ovog ¢lana moZe zavisiti od poslovnih rezultata
drustva, ali ta naknada ne moze biti odredena kao u¢esée u raspodeli dobiti drustva.

Stimulacija iz stava 1. ovog ¢lana moze biti odredena i u akcijama, odnosno varantima
drustva ili drugog drustva koje je povezano sa drustvom.

Naknada i stimulacija iz stava 1. ovog €lana posebno se iskazuju u okviru godisnjih
finansijskih izveStaja drustva, a u delu u kojem je stimulacija bila odredena u akcijama uz
naznaku o vrsti, klasi, broju i nominalnoj vrednosti akcija, odnosno radunovodstvenoj
vrednosti kod akcija bez nominalne vrednosti, koje je direktor stekao, odnosno na cije
sticanje ima pravo po tom osnovu.

Clan 26.

Mandat direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan.

Ako direktor u toku trajanja mandata prestane da ispunjava uslove da bude direktor
drustva, smatra se da mu je prestao mandat danom prestanka ispunjenosti tih uslova.

Mandat direktora prestaje ako skups$tina ne usvoji godiSnje finansijske izveStaje drustva
u roku koji je predviden za odrzavanje redovne sednice skupstine.

Imenovanje direktora po prestanku mandata vrsi se na prvoj narednoj sednici skupstine,
do kada direktor kome je prestao mandat nastavlja da obavlja svoju duznost, ako
njegovo mesto nije popunjeno kooptacijom.

Clan 27.

Skupstina moze razreSiti direktora i pre isteka mandata na koji je imenovan, bez
navodenja razloga.

Clan 28.
Direktor moze u svako doba preostalim direktorima dati ostavku pisanim putem.

Ostavka proizvodi dejstvo u odnosu na drustvo danom podnosenja, osim ako u njoj nije
naveden neki kasniji datum.

Ostavka direktora registruje se u skladu sa zakonom o registraciji.
Ako je jedini direktor drutva dao ostavku, u obavezi je da nastavi da preduzima poslove

koji ne trpe odlaganje do imenovanja novog direktora ali ne duze od 30 dana od dana
registracije te ostavke u skladu sa zakonom o registraciji.
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Clan 29.
Ako je drustvo ostalo bez direktora, a novi direktor ne bude registrovan u registru
privrednih subjekata u daljem roku od 30 dana, akcionar ili drugo zainteresovano lice
moze traziti da sud u vanparni¢nom postupku postavi privremenog zastupnika drustva.

Postupak iz stava 1. ovog &lana je hitan i sud je duZzan da odluku po zahtevu donese u
roku od osam dana od dana prijema zahteva.

Clan 30.
Odbor direktora:
1) utvrduje poslovnu strategiju i poslovne ciljeve drustva;
2) vodi poslove drustva i odreduje unutradnju organizaciju drustva;
3) vrsi unutrasnji nadzor nad poslovanjem drustva;
4) ustanovljava racunovodstvene politike drustva i politike upravljanja rizicima;
5) odgovara za taCnost poslovnih knjiga drustva;
6) odgovara za ta¢nost finansijskih izvestaja drustva;
7) daje i opoziva prokuru;
8) saziva sednice skupstine i utvrduje predlog dnevnog reda sa predlozima odluka;
9) izdaje odobrene akcije, ako je na to ovlascen statutom ili odlukom skupstine;
10) utvrduje emisionu cenu akcija i drugih hartija od vrednosti, u skladu sa zakonom;
11) utvrduje trziSnu vrednost akcija u skladu sa zakonom;
12) donosi odluku o sticanju sopstvenih akcija u skladu sa zakonom;
13) izraCunava iznose dividendi koji u skladu sa ovim zakonom, statutom i odlukom
skupstine pripadaju pojedinim klasama akcionara, odreduje dan i postupak njihove
isplate, a odreduje i nain njihove isplate u okviru ovlaséenja koja su mu data statutom ili
odlukom skupstine;

14) donosi odluku o raspodeli medudividendi akcionarima;

15) predlaze skupstini politiku naknada direktora, ako nije utvrdena statutom, i predlaze
ugovore o radu, odnosno ugovore o angazovanju direktora po drugom osnovu;

16) izvrSava odluke skupstine;
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17) vrSi druge poslove i donosi odluke u skladu sa ovim zakonom, statutom i odlukama
skupstine.

Pitanja iz nadleznosti odbora direktora:

1) ne mogu se preneti na izvrSne direktore drustva;

2) mogu se preneti u nadleznost skupstine samo odlukom odbora direktora.
Clan 31.

Odbor direktora na redovnoj sednici skupstine podnosi izvestaje o:

1) radunovodstvenoj praksi i praksi finansijskog izvesStavanja drustva i njegovih
povezanih drustava, ako postoje;

2) uskladenosti poslovanja drustva sa zakonom i drugim propisima;

3) kvalifikovanosti i nezavisnosti revizora drustva u odnosu na drustvo, ako su finansijski
izvestaji drustva bili predmet revizije;

4) ugovorima zaklju€¢enim izmedu drudtva i direktora, kao i sa licima koja su sa njima
povezana u smislu ovog zakona.

Clan 32.
Direktori biraju jednog od direktora za predsednika odbora.
Predsednik odbora direktora mora biti jedan od neizvrdnih direktora.

Predsednik odbora direktora saziva i predsedava sednicama odbora, predlaze dnevni
red i odgovoran je za vodenje zapisnika sa sednica odbora.

Odbor direktora moze da razresi i izabere novog predsednika odbora u bilo koje vreme,
bez navodenja razloga.

U slu€aju odsutnosti predsednika odbora, svaki od direktora moze sazvati sednicu
odbora, a vec¢inom glasova prisutnih direktora bira se jedan od direktora za
predsedavajuceg na pocetku sednice, koji u javnom akcionarskom drustvu mora biti
neizvrsni direktor.

Predsednik odbora direktora zastupa drustvo u odnosu sa izvrSnim direktorima na nacin
odreden statutom, odlukom skupstine ili jednoglasnom odlukom neizvrsnih direktora.

Predsednik odbora direktora registruje se u skladu sa zakonom o registraciji.
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Clan 33.

Odbor direktora moze doneti i poslovnik o svom radu koji mora biti u skladu sa ovim
zakonom i statutom (u daljem tekstu: poslovnik o radu odbora direktora).

Odbor direktora mora na prvoj sednici doneti poslovnik o radu odbora direktora.
Clan 34.
Odbor direktora odrzava najmanje Cetiri sednice godiSnje.

Ako predsednik odbora direktora ne sazove sednicu odbora na pisani zahtev bilo kog
direktora tako da ta sednica bude odrZzana u roku od 30 dana od dana podno$enja tog
zahteva, sednicu moZze sazvati i taj direktor uz navodenje razloga za sazivanje sednice i
predlog dnevnog reda.

Clan 35.

Pisani poziv za sednicu odbora direktora sa navodenjem dnevnog reda i materijalima za
sednicu dostavlja se svim direktorima u roku predvidenom statutom ili poslovnikom o
radu odbora direktora, a ako taj rok nije odreden poziv se dostavlja najkasnije osam
dana pre dana sednice, osim ako se svi direktori ne saglase drugacije.

Odluke donete na sednici odbora direktora koja nije sazvana u skladu sa ovim zakonom,
statutom ili poslovnikom odbora direktora nisu punovazne, osim ako se svi direktori ne
saglase drugacije.

Clan 36.

Kvorum za rad sednice odbora direktora jeste vecina od ukupnog broja direktora, ako
poslovnikom o radu odbora direktora nije odreden vedi broj.

Sednice odbora direktora mogu se odrzati i pisanim ili elektronskim putem, telefonom,
telegrafom, telefaksom ili upotrebom drugih sredstava audio-vizuelne komunikacije, pod
uslovom da se tome ne protivi nijedan direktor u pisanoj formi, ako poslovnikom o radu
odbora direktora nije drugacije odredeno.

Odsutni direktori mogu glasati i pisanim putem, kada se za potrebe kvoruma smatra da
su prisustvovali sednici, poslovnikom o radu odbora direktora nije drugacije odredeno.

Clan 37.

Sednicama odbora direktora osim direktora mogu prisustvovati i ¢lanovi komisija odbora
direktora, ako su na dnevnhom redu pitanja iz nadleznosti odredene komisije.

Sednici odbora direktora na kojoj se raspravlja o finansijskim izvestajima drustva
obavezno prisustvuje revizor drustva.
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Sednicama odbora direktora mogu, po pozivu predsednika odbora direktora,
prisustvovati i druga stru¢na lica ako su potrebna za raspravljanje po pojedinim pitanjima
na dnevnom redu.

Clan 38.

Odbor direktora odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih direktora, osim ako je
poslovnikom o radu odredena vecéa vecina.

Ako su glasovi direktora pri odlu€ivanju jednako podeljeni, odluéujuéi je glas predsednika
odbora direktora, ako poslovnikom o radu nije drugacije odredeno.

Clan 39.
Na sednicama odbora direktora vodi se zapisnik, koji sadrzi naroCito mesto i vreme
odrzavanja sednice, dnevni red, spisak prisutnih i odsutnih direktora, bitan sadrzaj
rasprave po svakom pitanju dnevnog reda, rezultat glasanja i donete odluke, kao i
eventualna izdvojena misljenja pojedinih direktora.

Zapisnik potpisuje predsednik odbora, odnosno direktor koji je u njegovom odsustvu
predsedavao sednicom i dostavlja se svakom direktoru.

Predsednik odbora direktora duZan je da zapisnik sa sednice dostavi svim direktorima u
roku od osam dana od dana odrZane sednice, osim ako je poslovnikom o radu odbora
direktora odreden drugi rok.

Nepostupanje po odredbama ovog ¢lana o vodenju, potpisivanju i dostavljanju zapisnika
sa sednica odbora direktora ne uti¢e na punovaznost donetih odluka.

Clan 40.
Odbor direktora moze obrazovati komisije koje mu pomazu u radu, a narogito radi
pripremanja odluka koje donosi, odnosno nadzora nad sprovodenjem odredenih odluka

ili radi obavljanja odredenih struénih poslova za potrebe odbora direktora.

Clanovi komisija mogu biti direktori i druga fiziéka lica koja imaju odgovarajuéa znanja i
radna iskustva od znacCaja za rad komisije.

Komisije ne mogu odlucivati o pitanjima iz nadleznosti odbora direktora.

Komisije su duzne da o svom radu redovno izveStavaju odbor direktora, u skladu sa
odlukom o njihovom obrazovaniju.

Clan 41.
Odbor direktora drustva obavezno obrazuje komisiju za reviziju.

Pored komisije iz stava 1. ovog €lana odbor direktora javnog akcionarskog drustva moze
obrazovati i
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1) komisiju za imenovanja;
2) komisiju za naknade;
3) druge komisije u skladu sa potrebama drustva.

Ako u javnom akcionarskom drustvu nisu obrazovane komisije iz stava 2. ovog ¢lana,
odbor direktora obavlja poslove iz nadleZnosti ovih komisija.

Clan 42.

Komisije odbora direktora imaju najmanje tri ¢lana, a u slu¢aju javnog akcionarskog
drustva jedan od tih ¢lanova uvek mora biti nezavisni direktor.

U odlucivanju o obrazovanju komisija ne u€estvuju izvrsni direktori, koji ne mogu ni
predlagati ¢lanove tih komisija.

U komisiji za reviziju, komisiji za imenovanja i komisiji za naknade vecinu ¢lanova
moraju €initi neizvrsni direktori.

Predsednik komisije za reviziju mora biti nezavisni direktor.
Najmanje jedan ¢lan komisije za reviziju mora biti lice koje je ovlas¢eni revizor u skladu
sa zakonom kojim se ureduje raCunovodstvo i revizija ili koje ima odgovaraju¢a znanja i

radno iskustvo u oblasti finansija i raunovodstva, a koje je nezavisno od drustva.

Lice koje je zaposleno ili na drugi na¢in angazovano u pravnom licu koje vrSi reviziju
finansijskih izveStaja drustva ne moze biti ¢lan komisije za reviziju.

Ako nijedan od neizvrinih direktora drustva ne ispunjava uslove iz stava 5. ovog ¢lana,
¢lana komisije za reviziju koji ispunjava uslove iz tog stava bira skupstina.

Clan 43.
Komisija za reviziju:

1) priprema, predlaze i proverava sprovodenje racunovodstvenih politika i politika
upravljanja rizicima;

2) daje predlog odboru direktora za imenovanje i razreSenje lica nadleznih za obavljanje
funkcije unutrasnjeg nadzora u drustvu;

3) vrsi nadzor nad radom unutrasnjeg nadzora u drustvu;

4) ispituje primenu racunovodstvenih standarda u pripremi finansijskih izvestaja i
ocenjuje sadrzinu finansijskih izvestaja;

5) ispituje ispunjenost uslova za izradu konsolidovanih finansijskih izvestaja drustva;
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6) sprovodi postupak izbora revizora drustva i predlaze kandidata za revizora drustva, sa
misljenjem o njegovoj stru¢nosti i nezavisnosti u odnosu na drustvo;

7) daje miSljenje o predlogu ugovora sa revizorom drustva i u slu€aju potrebe daje
obrazlozeni predlog za otkaz ugovora sa revizorom drustva;

8) vrsi nadzor nad postupkom revizije, uklju€ujuéi i odredivanje klju¢nih pitanja koja treba
da budu predmet revizije i proveru nezavisnosti i objektivnosti revizora;

9) obavlja i druge poslove iz domena revizije koje joj poveri odbor direktora.

Komisija za reviziju sastavlja i odboru direktora podnosi izvestaje o pitanjima iz stava 1.
ovog €¢lana najmanje jedanput godisnje, osim ako odlukom odbora direktora nije
odredeno da se svi ili pojedini izvestaji sastavljaju i podnose u kraéim vremenskim
intervalima.

Clan 44.

Komisija za imenovanja:

1) daje predlog kandidata za direktora, sa svojim misljenjem i preporukom za
imenovanje;

2) predlaze uslove koje treba da ispunjava kandidat za direktora i postupak imenovanja
direktora;

3) najmanje jedanput godiSnje sastavlja izvestaj o primerenosti sastava odbora direktora
i broja direktora i daje preporuke s tim u vezi;

4) razmatra kadrovsku politiku drustva u izboru lica na rukovodeé¢a mesta u drustvu i
obavlja druge poslove u vezi sa kadrovskom politikom drustva koje joj poveri odbor
direktora.

Odbor direktora je duzan da u dnevni red prve naredne sednice skupstine uvrsti
razmatranje predloga i izve$taja iz stava 1. ta¢. 1) do 3) ovog €lana.

Clan 45.
Komisija za naknade:
1) priprema nacrt odluke o politici naknada izvrSnim direktorima;

2) daje predlog o iznosu i strukturi naknade za svakog pojedinog izvrSnog direktora, kao
i predlog naknade revizoru drustva;

3) najmanje jednom godiSnje sastavlja izvestaj za skupstinu drustva o oceni iznosa i
strukture naknada za svakog direktora;
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4) daje preporuke izvr$nim direktorima o iznosu i strukturi naknada licima na
rukovodec¢im mestima u drustvu i obavlja druge poslove u vezi sa politikom naknada
drustva koje joj poveri odbor direktora.

Odbor direktora je duzan da u dnevni red prve naredne sednice skupstine uvrsti
razmatranje predloga i izveStaja iz stava 1. ta€. 1) do 3) ovog Clana.

Clan 46.
Komisije odbora direktora donose odluke veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova.
U sluc€aju jednake podele glasova, glas predsednika komisije je odlucujudi.
Samo ¢lanovi komisije mogu prisustvovati sednicama komisije, kao i stru¢na lica koja su

jednoglasno pozvana od strane ¢lanova komisije da prisustvuju pojedinoj sednici ako je
njihovo prisustvo potrebno za raspravljanje pojedinih tacaka dnevnog reda.

Clan 47.

Direktor odgovara drustvu za Stetu koju mu prouzrokuje krSenjem odredaba ovog
zakona, statuta ili odluke skupstine.

Izuzetno, direktor nece biti odgovoran za &tetu ako je postupao u skladu sa odlukom
skupétine.

Ako Steta iz stava 1. ovog Clana nastane kao posledica odluke odbora direktora, za Stetu
odgovaraju i svi direktori koji su za tu odluku glasali.

U slu€aju iz stava 4. ovog €lana, direktor koji je bio uzdrzan od glasanja smatra se da je
glasao za tu odluku u pogledu postojanja odgovornosti za Stetu.

U slu€aju iz stava 4. ovog €lana, ako direktor nije bio prisutan na sednici odbora
direktora na kojoj je odluka doneta, niti je za nju glasao na drugi nacin, smatra se da je
glasao za tu odluku u pogledu postojanja odgovornosti za Stetu ako se toj odluci nije
pisanim putem usprotivio u roku od osam dana po saznanju za njeno donosenje.

Zahtev drustva za naknadu Stete u skladu sa ovim ¢lanom zastareva u roku od tri godine
racunajuci od dana nastupanja Stete.

Drustvo se ne moze odreci zahteva za naknadu Stete, osim u skladu sa odlukom
skups$tine koja se donosi tro¢etvrtinskom vec¢inom glasova prisutnih akcionara, ali se ta
odluka ne moZe doneti ako joj se usprotive akcionari koji poseduju ili predstavljaju
najmanje 10% osnovnog kapitala drustva.

Clan 48.

Ako odlukom odbora direktora nije drugacije odredeno, izvrsni direktori su duzni da
pisanim putem izvestavaju odbor direktora o:
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1) planiranoj poslovnoj politici i drugim nacelnim pitanjima koja se odnose na postojece i
buduce vodenje poslova, kao i o odstupanjima od postojecih planova i projekcija uz
navodenje razloga za to, najmanje jedanput godi$nje, osim ako promenjene okolnosti ne
nalazu vanredni izvestaj;

2) rentabilnosti poslovanja drustva, za sednicu odbora direktora na kojoj se raspravlja o
finansijskim izveStajima drustva;

3) poslovanju, prihodima i finansijskom stanju drustva, na kvartalnom nivou;
4) poslovima i poslovnim dogadajima koji su u toku ili su oekivani, a koji bi mogli biti od
veéeg znacaja za poslovanje i likvidnost drustva, kao i na rentabilnost njegovog

poslovanja, uvek kada takve okolnosti nastupe ili se o¢ekuje da ¢e nastupiti;

5) drugim pitanjima u vezi sa njihovim radom za koja je odbor direktora ili bilo koji
direktor zahtevao posebne izvestaje.

Izvestaji iz stava 1. ovog ¢lana obuhvataju i kontrolisana drustva, ako postoje.
Predsednik odbora direktora duzan je da preostale direktore obavesti o primljenim ili
trazenim izvestajima izvrdnih direktora odmah kada to bude prakticno mogucée, a

najkasnije na prvoj narednoj sednici odbora direktora.

Svaki direktor ima pravo uvida u dostavljene izvestaje iz stava 1. ovog €lana, kao i pravo
na primerak izvestaja ako odbor direktora nije drugacije odlucio.

Odbor direktora moze odluciti da se pojedini izvestaji dostave i komisijama odbora
direktora, ako direktori ocene da je to potrebno za njihov rad.

8.ZASTUPANJE | ZASTUPNICI DRUSTVA
Clan 49.

Zastupnici Drustva se regitruju u APR u skladu sa propisima o registraciji.

Drustvo zastupa Direktor samostalno i neograni¢eno u unutrasnjem i spoljnotrgovinskom
poslovanju. Direktor zastupa Drustvo u granicama svojih ovlaséenja koja su predvidenja
ovim Statutom i odlukom o njegovom imenovanju i drugim aktima Skupstine akcionara.

Drustvo moze imati i prokuristu koji zastupa Drustvo u skladu sa Zakonom i odlukom

Skupstine drustva o davanju prokure.

Lica koja kao zaposleni u Drustvu rade na osnovu odluke direktora na poslovima cije
obavljanje u redovnom poslovanju ukljuCuje i zakljuCenje ili ispunjenje odredenih
ugovora ili preduzimanje pravnih radnji, oviad¢ena su da kao punomoénici Drustva
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zaklju€uju i ispunjavaju te ugovore, odnosno preduzimaju te pravne radnje u granicama
poslova na kojima rade bez posebnog punomodja. Pod pojmom zaposlenog u smislu
ovog zakona smatra se fizi¢ko lice koje je u radnom odnosu u drustvu, kao i lice koje nije
u radnom odnosu u drustvu, ako obavlja funkciju u drustvu.

Direktor, prokurista kao i ostali zastupnici Drustva (Zastupnici) odgovaraju za Stetu koju
nanesu Drustvu prekoracenjem granica svojih ovlaséenja. Zastupnici Drustva su duzni
da:

1) ne koriste u svom interesu ili u interesu svojih povezanih lica imovinu Drustva
niti informacije dobijene tokom poslovanja Drustva a koje inace nisu javno
dostupne;

2) ne zloupotrebe svoj polozaj u Drustvu u svom interesu ili u interesu svojih
povezanih lica;

3) cuvaju poslovnu tajnu Drustva, u skladu sa Zakonom i odgovarajuéim aktom
Drustva, i to i [2] godine nakon prestanka angaZovanja u Drustvu.

Poslovnom tajnom smatra se informacija o poslovanju odredena odlukom organa
Drustva, Cije bi saopStavanje treCem licu moglo naneti Stetu Drustvu, kao i podatak koji
ima ili moze imati ekonomsku vrednost zato Sto nije opSte poznat, niti je lako dostupan
tre¢im licima koja bi njegovim koriS¢enjem ili saopStavanjem mogla ostvariti ekonomsku
korist i koji je od strane drustva zasticen odgovarajuéim merama u cilju uvanja njegove
tajnosti.

Zastupnik ne moZe bez pribavljenog odobrenja Skupstine akcionara:

1) imati isto svojstvo u drugom privrednom drustvu koje ima isti ili sliCan
predmet poslovanja (konkurentsko drustvo), niti biti preduzetnik koji ima isti
ili sli¢an predmet poslovanja;

2) biti zaposleno niti na drugi na€in angazovano u konkurentskom drustvu;

3) biti ¢lan ili osniva¢ u drugom pravnom licu koje ima isti ili sli€an predmet
poslovanja.

Povreda sukoba interesa i zabrane konkurencije daje Drustvu, pored prava na naknadu
Stete i druga prava u skladu sa Zakonom.

Clan 50.

Sekretar Drustva

Drustvo ima Sekretara koga imenuje Skupstina odlukom kojom utvrduje visinu njegove
zarade, odnosno naknade za rad i druga prava.
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Mandat Sekretara DruStva traje Cetiri godine, a na prestanka mandata i posledice na
Sekretara Drustva shodno se primenjuju odredbe ovog Statuta o prestanku mandata
IzvrSnog direktoru Drustva.

Sekretar Drustva odgovoran je za:

1) pripremu sednica skupstine i vodenje zapisnika;

2) vodenje zapisnika;

3) ¢uvanje svih materijala, zapisnika i odluka sa tih sednica;

4) komunikaciju Drustva sa akcionarima i omoguc¢avanje pristupa aktima i
dokumentima Drustva po odobrenju Skupstine.

Sekretar DruStva moze imati i druge duznosti i odgovornosti u skladu sa odlukom o
njegovom imenovanju.

9. RASPOLAGANJE IMOVINOM VELIKE VREDNOSTI
Clan 51.

Drustvo sti€e, odnosno raspolaze imovinom velike vrednosti, ako stiCe, odnosno
raspolaze imovinom Ccija nabavna i/ili prodajna i/ili trziSna vrednost u momentu
donosSenja odluke o tome predstavlja 30% ili vise od knjigovodstvene vrednosti ukupne
imovine Drustva iskazane u poslednjem godiSnjem bilansu stanja, a pod sticanjem,
odnosno raspolaganjem imovinom velike vrednosti smatra se sticanje, odnosno
raspolaganje imovinom na bilo koji nacin, uklju€ujuéi narocito kupovinu, prodaju, zakup,
razmenu, uspostavljanje zaloZznog prava i hipoteke, zakljuenje ugovora o kreditu i
zajmu, davanje jemstva i garancija, osim kupovine i prodaje imovine koja je izvrSena u
okviru redovnog poslovanja Drustva.

Sticanje, odnosno raspolaganje imovinom velike vrednosti moze se sprovesti ako to
sticanje, odnosno raspolaganje prethodno ili naknadno odobri Skupstina akcionara.

Direktor priprema predlog odluke kojom Skups$tina akcionara odobrava sticanje,
odnosno raspolaganje imovinom velike vrednosti, sa:

1) obrazloZenjem koje sadrZi razloge iz kojih se preporuuje usvajanje odluke,
odnosno zaklju€enje ugovora o sticanju, odnosno raspolaganje imovinom velike
vrednosti i

2) izveStajem o uslovima pod kojim se stiCe, odnosno raspolaze imovinom velike
vrednosti.

Odluku o odobravanju sticanja, odnosno raspolaganja imovinom velike vrednosti
Skupstina akcionara donosi troCetvrtinskom veéinom glasova prisutnih akcionara sa
pravom glasa.

Ako nije pribavljeno odobrenje Skupstine akcionara, Drustvo i akcionar koji poseduje ili
predstavlja najmanje 5% osnovnog kapitala Drustva mozZe podneti tuzbu za ponistaj
pravnog posla, odnosno radnje sticanja ili raspolaganja imovinom velike vrednosti.
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Pravni posao, odnosno radnja nece biti poniStena ako lice koje je druga strana u
pravnom poslu, odnosno prema kome je radnja izvrSena nije znalo niti je moralo znati za
povredu odredaba o raspolaganju imovinom velike vrednosti u vreme zakljuenja
pravnog posla, odnosno preduzimanja pravne radnje.

10. AKTA | DOKUMENTA DRUSTVA

Clan 52.

Drustvo €uva u svom sedistu ili na drugom mestu koje je poznato i dostupno svim
IzvrSnim direktorima:

1) osnivacki akt Drustva;

2) reSenje o registraciji osnivanja Drustva;

3) Statut i sve njegove izmene i dopune;

4) opste akte Drustva;

5) zapisnike sa sednica Skupstine akcionara i odluke Skupstine;

6) akt o obrazovanju svakog ogranka ili drugog organizacionog dela Drustva;

7) dokumenta koja dokazuju svojinu i druga imovinska prava Drustva;

8) zapisnike sa sednica Odbora direktora

9) godisnje izvestaje o poslovanju Drudtva i konsolidovane godisSnje izvestaje;

10) evidenciju o adresama Izvrsnih direktora

11)ugovore koje su lzvrni direktori ili sa njima povezana lica u smislu Zakona,

zakljudili sa Drustvom.
Dokumenta i akta iz ¢lana 52. ovog Statuta Drustvo ¢uva u skladu sa propisima o

arhivskoj gradi.

Direktor je duzan je da akte i dokumenta iz ¢lana 29, pod ta¢. 1) do 5) i ta¢. 8) kao i
finansijske izveStaje Drustva, stavi na raspolaganje svakom akcionaru, kao i ranijem
akcionaru za period u kojem je bio akcionar, na njegov pisani zahtev koji sadrzi podatke
navedene u Zakonu.podnet radi vrSenja uvida i kopiranja, o svom trodku i tokom radnog
vremena.

Svaki akcionar koji ostvari pristup aktima ili dokumentima Drustva duzan je da ih Koristi
isklju€ivo u svrhe navedene u svom zahtevu i ne moze da ih objavi ili saopsti treéim
licima, u celini ili delimi¢no, suprotno svrsi radi koje mu je pristup omogucen, niti da to
ucini na nacin koji nanosi Stetu Drustvu, osim ako je na to obavezan zakonom, u
suprothom odgovara za Stetu koju je time naneo Drustvu.

11. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 53.
Sva akta DruStva moraju biti u saglasnosti sa ovim Statutom.

U slu€aju da su jedna ili vise odredbi ovog Statuta nistave ili to postanu usled izmene

pozitivnih propisa to ne uti€e na valjanost ostalih odredbi Statuta. Umesto nedelotvornih
odredbi Statuta primenice se zakonske odredbe.
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Na pitanja koja nisu regulisana ovim StOatutom, Poslovnikom o radu SkupS$tine i drugim
opsStim aktima DruStva, primenjuju se propisi koji reguliSu nacin rada i poslovanja javnih
akcionarskih drustava.

Ovaj Statut usled razloga hitnosti stupa na snagu istoga dana po usvajanju i
objavljivanju na oglasnoj tabli i na internet stranici DruStva.

Predsednik Skupstine akcionara
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